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Название ОУ 

 

и его 
Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение «Средняя школа № 6 с кадетскими 

классами 
инновационный 

 

профиль  
г. Кстово Нижегородской области 

Наименование  Программа профессиональной ориентации учащихся 

Программы  «Ты в мире профессий» 

Нормативная база. Международный уровень: 

Основание для 
 Конвенция ООН о правах ребенка 1989 г. разработки  

 

(принята СССР 13 июня 1990 г.); 
Программы 

 

  Европейская конвенция о защите прав человека и 
  основных свобод 1950 г. (подписана РФ 28 

  февраля 1998 г.) 

Федеральный уровень 

 Конституция Российской Федерации (принята на 
всенародном голосовании 12 декабря 1993 г.);

 Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» 
от 27.07.1996г. №124 – ФЗ;

 Федеральный закон №273-ФЗ от 29.12.2012 года
«Об образовании в Российской Федерации»; 

 Национальнаяобразовательнаяинициатива

«Наша новая школа», утвержденная 

Президентом РФ 04.02.2010г. (Приказ №271); 
 Федеральный государственный образовательный 

стандарт основного общего образования 

(утв.Приказом Минобрнауки РФ от 17.12.2010г.

№1897); 

 Стратегия развития воспитания в российской 
Федерации на период до 2025 года (раздел 3);

 Программаразвитиявоспитательной

компоненты в общеобразовательных 
учреждениях (утв.Письмом Минобрнауки РФ от 
13.05.2013г. №ИР-352/09); 

 Федеральная целевая Программа развития 

образованияна2016-2020гг(утв.

Постановлением Правительства РФ 
от 23.05.2015г. №497) 

 Письмо Минобрнауки РФ «О комплексе мер по 
проведению профессиональной ориентации

учащихся образовательных учреждений общего 
   

 



  ФГОС).         

Уровень ОУ:         

 Устав школы;       

 Положение   о Центре  профессиональной 
 ориентации учащихся МАОУ «Средняя школа 

 № 6 с кадетскими классами»   

 Приказы 
  

директора школы по вопросам 
 организации   работы школы по 
 профессиональной ориентации учащихся.  

 

Авторы- 

 

Директор – Г.В.Ващанова; 
    

разработчики Заместитель директора – Т.Н.Гуляева   

Программы Советник директора по 
воспитанию - Янчук Л.Б. 

   

Заказчик Учащиеся и родительская общественность (законные 

Программы представители)         

 МАОУ СШ 6 с кадетскими классами   

 

Цель программы 

Создание к 202 7 году четко-скоординированной 

системы работы  с учащимися школы по 

профессиональной  ориентации, профессиональному 

самоопределению  и формированию положительной 

мотивации к трудовой деятельности.  

 
Задачи программы 

 обеспечение    разработки базы нормативно- 
 правовых  документов локального уровня, 
 регламентирующих   проведение 
 профориентационной работы с учащимися;  

 обеспечение развития материально-технических 
 и организационно-кадровых условий 
 профориентационной работы с учащимися 
 школы;         

 организация социального партнерства школы с 
 представителями  образовательного и 
 профессионально-производственного  

 территориального окружения;   

 информационное    сопровождение 
 профориентационной работы;   

  организация системной работы с педагогическим 
 коллективом    по  расширению 
 профориентационных форм и технологий;  

 организация   системной работы с родителями 
 (законными    представителями) по 
 профессиональному самоопределению и 
 ориентации учащихся;   
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  организация системной работы с учащимися по 
 формированию у учащихся готовности к 
 самостоятельному планированию и реализации 
 персонального   образовательно- 
 профессионального маршрута в условиях 
 свободы выбора профиля обучения после 
 окончания школы и сферы будущей 
 профессиональной деятельности в соответствии 
 со своими возможностями и учетом требований 
 рынка труда;      

 проведение мониторинговых исследований 
 эффективности профориентационной работы.  

Содержательные  ориентации на культурно-нравственные 
принципы  ценности;       

  демократизации отношений между учащимися и 
  педагогами;      

  учета индивидуальных особенностей учащихся; 
  сознательности в выборе профессий учащимися; 
  гуманнизации;      

  культуросообразности;     

  систематичности и преемственности;   

  взаимосвязи школы, семьи и учебных заведений 
  в профориентационной работе с учащимися.  

Этапы реализации Этапы реализации программы:     

Программы I этап: проектный (подготовительный) – 2022 -2023 

 учебный год. 
Цель: подготовка условий для реализации 

 Программы, аналитико-диагностическая деятельность, 
 ориентация педагогического коллектива на 

 профориентационную деятельность.    

 II этап: практический (основной) – 2023-2024, 2024- 
2025,2025-2026 учебные годы. 

 

 Цель: практическая отработка содержания Программы 

  

III этап: аналитический (обобщающий) – 2026-

2027учебные  годы. 
 Цель: обработка и интерпретация данных по итогам 
 реализации Программы, заключительный мониторинг 
 соотношения результатов реализации Программы с 

 поставленными целями и задачами.    

Исполнители Основные субъекты деятельности ОУ: администрация, 

основных социальный педагог, педагог – психолог, классные 

мероприятий руководители, педагоги, родительская общественность, 

Программы учащиеся, социальные партнеры школы.    



 

Ожидаемые  Наличие к 2027 году четко-скоординированной 

результаты  системы работы с учащимися школы по 

реализации  профессиональной     ориентации, 

Программы  профессиональному самоопределению и 
  формированию положительной мотивации к 
  трудовой деятельности.     

  Наличие разработанной базы  нормативно- 
  правовых документов локального уровня, 
  регламентирующих    проведение 
  профориентационной работы с учащимися;  

  Наличие необходимых материально-технических 
  и  организационно-кадровых условий 
  профориентационной работы с учащимися 
  школы;         

  Наличие развитой системы  социального 
  партнерства школы с представителями 
  образовательного  и профессионально- 
  производственного   территориального 
  окружения;        

  Наличие эффективных форм и технологий 
  профориентационной работы с учащимися, 
  используемых педагогическим  коллективом 
  школы;         

  Повышение уровня просвещения родителей 
  (законными представителями) учащихся школы 
  по профессиональному самоопределению и 
  ориентации учащихся;      

  Сформированная у учащихся школы готовность 
  к самостоятельному планированию и реализации 
  персонального     образовательно- 
  профессионального маршрута в условиях 
   свободы выбора профиля обучения после 
  окончания школы и сферы будущей 
  профессиональной деятельности в соответствии 
  со своими возможностями и учетом требований 
  рынка труда;        

  Наличие базы проанализированных результатов 
  мониторинговых исследований эффективности 
  профориентационной работы, которые будут 
  положены в  основу аналитическо- 
  прогностического  обоснования новой 
  Программы профориентационной работы.  



“Если вы удачно выберете труд 

и вложите в него всю свою душу, 

то счастье вас отыщет” 

К.Д.Ушинский 

 

1. Введение. Актуальность проблемы. 

В Федеральной целевой программе «Развитие образования в Российской 

Федерации на 2020-2025 гг.» определена миссия образования – реализация 

каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, 

экономического потенциала. В соответствии с этим провозглашена задача – 

формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного 

профессионального образования, развивающей человеческий потенциал, 

обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально- 

экономического развития Российской Федерации. 

Необходимость профориентации учащихся определяется в Федеральном 

государственном образовательном стандарте основного общего образования 

нового поколения, где отмечается, что школьники должны ориентироваться в 

мире профессий, понимать значение профессиональной деятельности в интересах 

устойчивого развития общества и природы Личностные результаты освоения 

основной образовательной программы основного общего образования должны 

отражать формирование готовности и способности учащихся к осознанному 

выбору и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования на 

базе ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений, на 

основе формирования уважительного отношения к труду, развития опыта участия 

в социально значимом труде. 

Говоря о традициях и преимуществах отечественного образования, В. В. 

Путин заявил о необходимости сохранения всего лучшего, чем всегда гордилось 

отечественное образование, в том числе и несомненные достоинства советской 

школы, естественно, при этом совершенствуя школьное образование. Система 

просвещения должна отвечать вызовам времени, впитывать инновации, новые 

идеи, которые рождаются в мире. Президент РФ обратил внимание на то, что 

школа должна готовить способного к постоянному развитию, овладению новой 

квалификацией человека. Это возможно сделать только при наличии 

фундаментального базового образования и системной работы по 

профессиональной ориентации учащихся. 

Проведенные социологические исследования    выявили тот факт, что при 

сохранении престижа высшего и среднеспециального образования 

старшеклассники в большей степени ориентированы на работу в коммерческих 

структурах и предпринимательство. Происходит замена профессиональной 

карьеры – коммерческой, что блокирует возможность состояться молодым людям 



в профессиональном отношении. Наряду с этим происходит полная невилировка 

значимости рабочих специальностей. Состояние проблем и перспектив занятости 

молодежи на сегодняшний день свидетельствуют о том, что представления 

старшеклассников школы не совпадают с реальной ситуацией на рынке труда. 

Сегодня не оправдывают себя традиционные способы профориентации, суть 

которых заключается в приглашении молодежи на вакантные, чаще всего не 

престижные трудовые места. В связи с этим огромное внимание необходимо 

уделять проведению целенаправленной профориентационной работы с 

учащимися школы, которая должна опираться на глубокое знание всей системы 

основных факторов, определяющих формирование профессиональных намерений 

личности и пути ее реализации. 

В современных условиях профессиональное самоопределение 

предполагает выбор карьеры, сферы приложения и саморазвития личностных 

возможностей, а также формирование осознанного отношения личности к 

социокультурным и профессионально – производственным условиям. Поэтому 

необходимо совершенствовать систему профориентационной работы в ОУ, 

привести ее в соответствие с требованиями времени. 

Трудовая деятельность представляет собой важную сферу самореализации и 

самовыражения личности, обеспечивает раскрытие потенциальных возможностей 

и способностей человека. 

В соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом основного общего образования необходимы условия для создания 

социальных ситуаций развития учащихся, обеспечивающих их социальную 

самоидентификацию посредством личностно значимой деятельности. 

В основе Стандарта лежит системно-деятельностный подход, который 

обеспечивает: 

• формирование готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 

• проектирование и конструирование социальной среды 

развития учащихся в системе образования; 

• активную учебно-познавательную деятельность учащихся; 

• построение образовательного процесса с учѐтом 

индивидуальных возрастных, психологических и 

физиологических особенностей учащихся. 

Согласно п.6 ФГОС портрет выпускника основной школы ориентирован на 

становление личности, осознающей ценность труда, науки и творчества, важность 

образования и самообразования для жизни и деятельности, способной применять 

полученные знания на практике, ориентирующейся в мире профессий, 

понимающей значение профессиональной деятельности для человека в интересах 

устойчивого развития общества и природы. 

 
8 



Выбор профессии основывается на соотнесении возможностей, 

способностей и интересов учащихся с оценкой состояния общественных 

потребностей в работниках тех или иных специальностей. 

Выделяют следующие взаимосвязанные этапы профессионального 

самоопределения: 

- начальная школа (пропедевтический период) - через участие в различных 

видах познавательной, игровой, трудовой деятельности у младших школьников 

возникает понимание роли труда в жизни человека и общества, проявляется 

интерес к отдельным профессиям; 

-основная школа: - в различных видах практической деятельности, среди 

которых ведущими являются познавательная и трудовая, подростки постепенно 

осознают свои интересы, способности и общественные ценности, связанные с 

выбором профессии; 8-9 классы - начало формирования профессионального 

самосознания. Школьники соотносят свои идеалы и реальные возможности с 

общественными целями выбора будущей деятельности. На этом этапе они 

вовлекаются в активную познавательную и трудовую деятельность, но 

одновременно им оказывается помощь в овладении методиками диагностики в 

интересах выбора элективных курсов и в дальнейшем — профессии; 

-средняя школа - профессиональная ориентация, особое внимание 

отводится формированию профессионально значимых качеств, коррекции 

профессиональных планов; учащимся оказывается помощь в самореализации и 

самоподготовке к избранной профессиональной деятельности. 

Программа по профессиональной ориентации школьников « Ты в мире 

профессий» разработана с целью создания развивающей учебной и общественно- 

полезной среды в школе и за еѐ пределами, где ученики смогут развивать и 

универсальные компетенции, и индивидуальные способности, проявлять 

личностные характеристики и приобретать опыт профессиональных проб. Именно 

творческая и самодостаточная личность формируется в развивающей среде. 
 
 

Этап Возрастные особенности 

Пропедевтический Повышенная чувствительность к внешним воздействиям. 
1-4 классы Ведущая деятельность - учебная. 

 В овладении ЗУН руководит мотив интереса, любознательность, 
 стремление добиться одобрения со стороны взрослых. 
 Недостаточно развита волевая сфера, 
 мышление носит наглядно-действенный характер 
 Самооценка, уверенность в себе формируется в деятельности под 
 воздействием взрослых. 
 Ребенок должен ощутить значимость и целесообразность своего труда. 

Поисково- Формируется чувство взрослости. 

зондирующий Подростки стремятся самоутвердиться в коллективе. 

5-8 классы Формируется нравственная основа общения. 
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 Для профессионального самоопределения имеют значение те виды 

общественно полезной деятельности, которые связаны с проявлением 

милосердия, заботы об окружающих, младших и людях пожилого 

возраста. 

Это сензитивный возраст для формирования профессионально 

ориентированных ЗУН 

Учащиеся Период развития профессионального самосознания, формирование 
10-11 классов личностного смысла выбора профессии 

 Показатель сформированности достаточного уровня самоопределения – 
 адекватная самооценка 
 Период уточнения социально-профессионального статуса. 
 Наиболее остро встают вопросы о выборе профессии, учебного 
 заведения и выборе подготовительных курсах 
 Основной акцент необходимо делать на ценностно-смысловую сторону 
 самоопределения 

 Для юношей актуальна служба в армии 

 

2. Концептуальные основы программы 

Концептуальным основанием Программы является Программа личностного 

самоопределения, которую предложил М.Р.Гинсбург. По его мнению, 

определение человеком себя в обществе как личности есть «определение себя 

(самоопределение, занятие активной позиции) относительно социокультурных 

ценностей, и тем самым определение смысла своего существования». По мнению 

вышеназванного ученого, самостоятельный выбор будущей профессии и условий 

жизни осуществляется посредством познания, выявления и анализа своих 

возможностей, способностей, склонностей, интересов и установок, осознания 

своего места в жизни, в обществе. 

Программа профессиональной ориентации учащихся «Ты в мире 

профессий» – является механизмом реализации проектной линии воспитательной 

системы школы и создана для организации и совершенствования процесса 

профессионального и социального самоопределения школьников в интересах 

личности и общества, подготовки учащихся школы к осознанному выбору своего 

профессионального будущего. 

В профориентационной работе выделяют несколько содержательных 

концептуальных аспектов: экономический, социальный, психологический, 

медико-физиологический. 

Экономический аспект профориентации направлен на изучение 

демографической структуры трудовых ресурсов и условий рынка труда. 

Социальный аспект профориентации связан с выявлением общественного 

мнения, касающегося популярности, привлекательности, престижа различных 

профессий в глазах молодежи и других возрастных категорий, 

удовлетворенностью (неудовлетворенностью) работой, выбранной профессией. 
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Психологический аспект профориентации предполагает изучение 

психологических сторон профессиональной пригодности, выявление 

профессионально значимых свойств личности. 

Медико-физиологический аспект профориентации связан с определением 

психофизиологических особенностей человека, состояния его здоровья, 

позволяющим выполнять определенную профессиональную деятельность. 

Педагогический аспект профориентации предполагает поиск решения 

воспитательных задач, путей и методов проведения профориентпционной работы. 

Профориентация как целенаправленная деятельность по подготовке 

молодежи к выбору профессии основывается на идее концептуального характера 

– взаимосвязи диагностического и воспитательного подходов. 

Особое значение в профориентации подрастающего поколения приобретает 

разработка и применение социально-педагогического подхода, который позволяет 

интегрировать потребности субъектов образовательного процесса, интересы 

государства и общества, запросы рынка труда, а также создает в 

общеобразовательном учреждении социально-педагогическую среду, 

направленную на формирование социально-профессионального самоопределения 

обучающихся. Процесс реализации социально-педагогического подхода к 

профессиональной ориентации подростков в общеобразовательном учреждении 

предполагает учет различных факторов (потребностей и возможностей общества; 

уровня и возможностей педагогической науки и практики; уровня способностей, 

интересов, ценностей подростков). 

Таким образом, возникает необходимость в создании специальной 

социально-педагогической профориентационной среды и социально- 

педагогических условий: социокультурных, личностных, организационно- 

управленческих, организационно-методических, воспитательных, 

организационно-педагогических.Актуальность данной программы определяется 

тем, что в ней представлен комплексный подход к решению данных вопросов 

психолого-педагогического профессионального самоопределения обучающихся 

через организацию единого развивающего образовательного пространства. 

Основные понятия: 

 Профориентация - это научно обоснованная система социально- 

экономических, психолого-педагогических, медико-биологических и 

производственно-технических мер по оказанию молодѐжи личностно- 

ориентированной помощи в выявлении и развитии способностей и 

склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе 

профессии, а также формирование потребности и готовности к труду в 

условиях рынка, многоукладности форм собственности и 
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предпринимательства. Она реализуется через учебно-воспитательный 

процесс, внеурочную и внешкольную работу с учащимися. 

 Профессиональное самоопределение - это процесс формирования личностью 

своего отношения к профессионально-трудовой сфере и способ его 

самореализации через согласование внутриличностных и социально- 

профессиональных потребностей. 

 Профессиональная ориентация - организационно-практическая 

деятельность семьи, учебных заведений, государственных, общественных и 

коммерческих организаций, обеспечивающих помощь населению в выборе, 

подборе и перемене профессии с учетом индивидуальных интересов каждой 

личности и потребностей рынка труда. 

 Профессия – основное понятие профориентации. Это слово произошло от 

двух латинских слов: «professio» официальное указание занятия, 

специальность и «profiteor»–«объявляю своим делом». Профессия-это 

необходимая для общества и ограниченная вследствие разделения труда 

отрасль приложения физических и духовных сил человека, а также его 

знаний и умственных способностей, дающая ему возможность 

существования и развития. 

Цель Программы: создание к 2027 году четко-скоординированной 

системы работы с учащимися школы по профессиональной ориентации, 

профессиональному самоопределению и формированию положительной 

мотивации к трудовой деятельности. 

Основные задачи: 

 обеспечение разработки базы нормативно-правовых документов локального 

уровня, регламентирующих проведение профориентационной работы с 

учащимися; 

 обеспечение развития материально-технических и организационно- 

кадровых условий профориентационной работы с учащимися школы; 

 организация социального партнерства школы с представителями 

образовательного и профессионально-производственного территориального 

окружения; 

 информационное сопровождение профориентационной работы; 

 организация системной работы с педагогическим коллективом по 

расширению профориентационных форм и технологий; 

 организация системной работы с родителями (законными представителями) 

по профессиональному самоопределению и ориентации учащихся; 

 организация системной работы с учащимися по формированию у учащихся 

готовности к самостоятельному планированию и реализации персонального 

образовательно-профессионального маршрута в условиях свободы выбора 
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профиля обучения после окончания школы и сферы будущей 

профессиональной деятельности в соответствии со своими возможностями 

и учетом требований рынка труда; 

 проведение мониторинговых исследований эффективности 

профориентационной работы. 

Принципы реализации Программы: 

 ориентации на культурно-нравственные ценности; 

 демократизации отношений между учащимися и педагогами; 

 учета индивидуальных особенностей учащихся; 

 сознательности в выборе профессий учащимися; 

 гуманнизации; 

 культуросообразности; 

 систематичности и преемственности; 

 взаимосвязи школы, семьи и учебных заведений в профориентационной 

работе с учащимися. 

Основные содержательные направления профориентационной работы: 

Программасодержиткомплексноерешениевопросовпо 

профессиональному самоопределению учащихся. Профессиональная ориентация 

учащихся 1-11 классов реализуется через единое развивающее образовательное 

пространство: учебно-воспитательный процесс, внеурочную и внеклассную 

работу с обучающимися, работу с родителями и педагогами, систему 

дополнительного образования. 

1. Профессиональное просвещение – педагогов, родителей, учащихся через 

учебную и внеучебную деятельность с целью расширения их представлений о 

рынке труда. 

2. Диагностика и консультирование – с целью формирования у учащихся 

осознанного выбора профессии. 

3. Профессиональная адаптация – с целью обеспечения функционирования 

системы содействия занятости и трудоустройству молодежи. 

Профессиональное просвещение включает в себя работу по пропаганде 

сведений о мире профессий, личностных и профессионально важных качествах 

человека, существенных для самоопределения, о системе учебных заведений и 

путях получения профессии с учетом потребностей рынка труда. 

Частью профессионального просвещения является профессиональное 

воспитание, которое включает в себя формирование склонностей и 

профессиональных интересов школьников. Сущность педагогической работы по 

профессиональному воспитанию заключается в том, чтобы побуждать учащихся к 

участию в разнообразных формах учебной и внеклассной работы, общественно- 

полезному и производственному труду, экскурсии, создание информационной 
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базы по профессиональному самоопределению (информационные справочники о 

предприятиях, профессиях, оформление уголков и стендов). В условиях 

современного общества, рыночных отношений необходимо подойти к 

осознанному профессиональному выбору. Это позволяет на практическом опыте 

узнать и определить свои склонности и способности. Склонность развивается в 

процессе деятельности, а профессиональные знания успешно накапливаются при 

наличии профессиональных интересов. Важно, чтобы школьник пробовал себя в 

самых различных видах деятельности. 

Профессиональная диагностика и консультирование - изучение личности 

учащегося и на этой основе выдача профессиональных рекомендаций. 

Профессиональная консультация чаще всего носит индивидуальный характер. 

Изучение учащихся в целях профориентации (предварительная 

профдиагностика), составляет один из важнейших составных компонентов 

профориентации школьников. На этом этапе следует изучить характерные 

особенности личности: ценностные ориентации, интересы, потребности, 

склонности, способности, профессиональную направленность, профессиональные 

намерения, мотивы выбора профессии, черты характера, темперамент, состояние 

здоровья через анкетирование, тестирование, социальные и производственные 

пробы. 

Ценностные ориентации можно определить как направленность личности в 

соответствии с конкретными потребностями рынка труда на формирование 

общественных ценностей: трудолюбия, уважение к труду, ответственности. 

Удовлетворение в потребности профессионального самоопределения или 

самоутверждения происходит в процессе практической деятельности человека. 

Изучение особенностей характера школьника в целях профдиагностики и 

профотбора (подбора) выявляет психофизиологические особенности личности, 

что необходимо для определения его как исполнителя определенных видов 

трудовой деятельности. 

Профессиональная адаптация. 

Данное направление программы осуществляется через предпрофильное и 

профильное обучение, которое дает возможность сконцентрировать 

педагогическую деятельность на личности школьника на определенном 

возрастном этапе через социальные и производственные практики, 

профессиональные пробы в рамках предметов, на базе НПО, СПО, 

производственной базе предприятий, включение обучающихся в курсы по выбору 

профессиональной направленности. 
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3.Механизм реализации Программы 

 
Основные направления реализации Программы: 

 Нормативно-правовое обеспечение профориентационной работы; 

 Информационно-просветительское обеспечение профориентационной 

работы; 

 Методическая поддержка профориентационной работы; 

 Профориентационная работа с родителями (законными представителями) 

учащихся; 

 Профориентационные мероприятия с учащимися (по уровням обучения); 

 Взаимодействие с социальными институтами города и района в области 

профориентационной работы; 

 Диагностика профессионального самоопределения учащихся. 

 
С целью организации и координации системной работы по 

профессиональной ориентации с учащимися разработана программа «Ты в мире 

профессий». 

Главным исполнителем мероприятий Программы являются: администрация 

школы и руководитель Центра профессиональной ориентации учащихся. 

Соисполнителями мероприятий Программы – классные руководители, педагог- 

психолог, педагоги-предметники, библиотекарь, заместитель директора по 

воспитательной работе, педагог-организатор, родители и учащиеся. 

Исполнители Программы принимают меры по своевременному выполнению 

запланированных мероприятий, анализируя работу каждое полугодие. 
 
 

№ п/п Должность  Содержание деятельности 

  

1. Руководитель -планирует работу по профессиональной ориентации 

направления учащихся и педагогического коллектива (на месяц, год) по 

профессиональной формированию готовности учащихся к профильному и 

ориентации учащихся. профессиональному самоопределению в соответствии с 

 Программой развития воспитательной системы школы. 

 -осуществляет  анализ и коррекцию деятельности 

 педагогического коллектива по данному направлению 

 (консультации классных руководителей по организации 

 системы учебно-воспитательной работы, направленной на 

 самоопределение учащихся: профпросвещение, 

 профконсультирование, профдиагностика);  

 -организует  реализацию плана профориентационных 

 мероприятий;     
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  -организует взаимодействие с социальными институтами 

города и района в области профориентационной работы. 

2. Заместитель 
-курирование профориентационной деятельности согласно 
программе « Ты в мире профессий»; 

 директора,  

 координирующий -организует педагогические советы, производственные 

 профориентационную совещания по проблеме профильного и профессионального 

 работу. самоопределения старшеклассников; 

  -организует систему повышения квалификации классных 

  руководителей, учителей-предметников, социального 

  педагога по проблеме самоопределения учащихся; 

  -осуществляет контролирующие функции работы классных 

  руководителей, учителей-предметников, социального 

  педагога, педагога-психолога по проблеме 

  профессионального самоопределения учащихся. 

3. Социальный педагог -способствует формированию  у школьников группы риска 

адекватной самооценки, поскольку, как правило, у таких 

детей она занижена; 

-оказывает педагогическую поддержку детям группы риска в 

процессе их профессионального и жизненного 

самоопределения; 

-осуществляет консультации учащихся по социальным 

вопросам; 

-оказывает помощь классному руководителю в анализе и 

оценке социальных факторов, затрудняющих процесс 

самоопределения школьника. 

4. Педагог-психолог -проводит психолого-педагогическое консультирование; 

-изучает профессиональный интерес и склонностей учащихся; 

-осуществляетмониторингготовностиучащегосяк 

профильному и профессиональному самоопределению через 

анкетирование учащихся и их родителей; 

-проводит анкетирование по изучению профессионального 

интереса и склонностей учащихся; 

-проводит тренинговые занятия по профориентации 

учащихся; 

-осуществляет психологические консультации с учѐтом 

возрастных особенностей учащихся; 

-способствует формированию у школьников адекватной 

самооценки; 

-оказывает помощь классному руководителю в анализе и 

оценке интересов и склонностей учащихся. 

5. Классный 

руководитель 

-на основе школьной программы по профессиональному 

ориентированию учащихся составляет план 

профориентационных мероприятий в рамках воспитательной 

системы своего класса, включающий разнообразные формы, 

методы, средства,  активизирующие познавательную, 

творческую активность школьников; 
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  -организует  индивидуальные и групповые 

профориентационные беседы, диспуты, конференции; 

-оказывает помощь педагогу-психологу в проведении 

анкетирования, учащихся и их родителей по проблеме 

самоопределения;    

-проводит родительские собрания по проблеме формирования 

готовности  учащихся к профессиональному 

самоопределению;    

-организует встречи учащихся с выпускниками школы — 

студентами ВУЗов, ССУЗов.    

6. Библиотекарь -регулярно подбирает литературу для учителей и учащихся в 

помощь выбору профессии (по годам обучения) и 

профориентационной работе;    

-изучает читательские интересы учащихся и рекомендует им 

литературу,  помогающую в выборе профессии; 

организовывает выставки книг о профессиях и читательские 

диспуты-конференции на темы выбора профессии;  

-обобщает и систематизирует методические материалы, 

справочные данные о потребностях региона в кадрах и другие 

вспомогательные материалы (фотографии, вырезки, схемы, 

проспекты, программы, описания профессий);  

-регулярно устраивает выставки литературы о профессиях по 

сферам и отраслям (машиностроение, транспорт, 

строительство, в мире искусства и т.д.).  

7. Учителя-предметники -способствуют развитию познавательного интереса, 

творческой направленности личности школьников, используя 

разнообразные методы и средства: проектную деятельность, 

деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, 

предметные недели, олимпиады, факультативы, конкурсы 

стенных газет, домашние сочинения и т.д.:  

-обеспечивают профориентационную направленность уроков, 

формируют у учащихся общетрудовые, профессионально 

важные навыки;    

-способствуют формированию у школьников адекватной 

самооценки;     

-проводят наблюдения по выявлению склонностей и 

способностей учащихся;    

-адаптируют учебные программы в зависимости от профиля 

класса, особенностей учащихся.   

8. Медицинский -способствует формированию у школьников установки на 

работник здоровый образ жизни, используя разнообразные формы, 

 методы, средства;    

 -проводит с учащимися беседы о взаимосвязи  успешности 

 профессиональной карьеры и здоровья человека;  

 -организует консультации по проблеме влияния состояния 

 здоровья на профессиональную карьеру;  
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  -оказывает помощь классному руководителю, школьному 

психологу и социальному педагогу в анализе деятельности 

учащихся. 

 

4. Этапы реализации программы 

 
Этапы реализации программы: 

I этап: проектный (подготовительный) – 2022 -2023 учебный год. Цель: 

подготовка условий для реализации  Программы, аналитико-диагностическая 

деятельность, ориентация педагогического коллектива на профориентационную 

деятельность. На подготовительном этапе разрабатывается и утверждается 

нормативно-правовая  база  по реализации Программы. Проводится анализ 

материально-технических, педагогических условий реализации Программы с 

подбором диагностических методик по направлениям Программы. 

II этап: практический (основной) – 2023-2024, 2024-2025, 2025-2026 учебные 

годы. Цель: практическая отработка содержания  Программы,  реализация 

направлений  Программы.  Практический этап реализации Программы 

предусматривает совершенствование содержания профпросвещения, расширение 

и укрепление социального партнерства школы с организациями, предприятиями, 

учреждениями района, города с привлечением в систему профпросвещения 

представителей всех субъектов образовательной деятельности. 

III этап: аналитический (обобщающий) – 2026-2027 учебные годы. Цель: 

обработка и интерпретация данных по итогам реализации Программы, 

заключительный мониторинг соотношения результатов реализации Программы с 

поставленными целями и задачами. Аналитический этап предусматривает 

обобщение результатов работы школы по реализации Программы, планирование 

дальнейшей профориентационной работы. 

 
5. Ожидаемые результаты реализации Программы 

 
 Наличие к 2027 году четко-скоординированной системы работы с 

учащимися школы по профессиональной ориентации, профессиональному 

самоопределению и формированию положительной мотивации к трудовой 

деятельности. 

 Наличие разработанной базы нормативно-правовых документов локального 

уровня, регламентирующих проведение профориентационной работы с 

учащимися; 

 Наличие необходимых материально-технических и организационно- 

кадровых условий профориентационной работы с учащимися школы; 
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 Наличие развитой системы социального партнерства школы с 

представителями образовательного и профессионально-производственного 

территориального окружения; 

 Наличие эффективных форм и технологий профориентационной работы с 

учащимися, используемых педагогическим коллективом школы; 

 Повышение уровня просвещения родителей (законными представителями) 

учащихся школы по профессиональному самоопределению и ориентации 

учащихся; 

 Сформированная у учащихся школы готовность к самостоятельному 

планированию и реализации персонального образовательно- 

профессионального маршрута в условиях свободы выбора профиля 

обучения после окончания школы и сферы будущей профессиональной 

деятельности в соответствии со своими возможностями и учетом 

требований рынка труда; 

 Наличие базы проанализированных результатов мониторинговых 

исследований эффективности профориентационной работы, которые будут 

положены в основу аналитическо-прогностического обоснования новой 

Программы профориентационной работы. 

 
6. Оценка эффективности реализации Программы 
 
 

Критерии  Показатели  Диагностический 

инструментарий 

 

 

 

 

 

 

 
 

Когнитивный 

1.Сформированность личностных 

профессиональных и социальных ориентаций и 

предпочтений. 

«Профиль» (методика 

А.Голомштока в модификации 

Г.Резапкиной) 

2.Знание своих индивидуальных способностей и 

личностных качеств. 

«Ориентация»: анкета 

И.Л.Соломина 

3.Психологические специфические особенности 

личности учащегося при определении склонностей 

к определенному виду трудовой деятельности. 

Диагностика структуры 

сигнальных систем (Э.Ф.Зеер, 

А.М.Павлова) 

4.Владение способами самодиагностики и 

саморазвития 

Методика Л.А.Йовайши 

5.Знание многообразия мира труда и профессий; 

необходимости профессионального выбора в 

соответствии со своими желаниями, склонностями, 

способностями 

«Карта интересов» 

модификация. 

О.Г.Филимонова 

6.Знание предметной стороны профессиональной 

деятельности; общих и специальных 

профессионально важных качеств (ПВК) 

Опросник для определения 

профессиональной готовности 

Л.Н.Кабардовой 

 1.Заинтересованностьвполучениизнаний. 

Мотивация к обучению. Сформированность 

«Диагностика мотивации 

профессиональной 
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 устойчивой мотивации к выбору профессии. деятельности» модификация 

Мотивационно- 

ценностный 

 Реана А. 

Методика  «Готовность 

подростков к  выбору 

  профессии» (В.Б. Успенский) 

 2.Адекватная самооценка профессионально «Матрица выбора профессии» 

 важных качеств.  (Московский областной центр 

   профориентации молодежи) 

 3.Отношение к избираемой профессиональной «Дифференциально- 

 деятельности (понимание общественной и личной диагностический опросник» 

 значимости избираемой профессиональной Е.А.Климова 

 деятельности, присутствие интереса к избираемой  

 профессии в системе ценностных ориентаций)  

 1.Проявление волевых усилий в достижении 

поставленных профессионально-ориентированных 

«Цель. Средство. Результат» 

методика А.А. Карманова 

Деятельностно- целей  

практический 2.Проявление своего творческого потенциала, 

ориентация на творчество. 

«Якоря карьеры» (Э.Шейн) 

 3.Готовность к 

преобразовательной и 

исследовательской, 

коммуникативной 

Тесты 1.«Профассоциации» 

2.«Профессиональные 

 деятельности.  намерения». 

   Методика «Выявление 

   коммуникативных 

   склонностей учащихся» (на 

   основе материалов 

   Р.В.Овчаровой) 
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